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Lugar

Comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara

Fecha

3/06/2026 4:06 p.m. a 4:40 p.m.

Tema

Transporte interno de residuos

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo.
2. Transporte interno de residuos
3. Finalizacion
Introduccién

Con el fin de fortalecer las buenas practicas ambientales y sanitarias dentro de la
Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara, se realizé la socializaciéon del
procedimiento de Transporte Interno de Residuos Sélidos, contemplado en el Plan de
Saneamiento Basico institucional.

Esta actividad permitié sensibilizar al talento humano sobre la importancia de realizar
una adecuada recoleccion y traslado de los residuos desde los puntos de generacion
hasta el cuarto de almacenamiento temporal, garantizando la correcta segregacioén de
los residuos, evitando la contaminacion cruzada y contribuyendo a la proteccién de la
salud de las personas y del medio ambiente. El transporte interno constituye una etapa
fundamental dentro de la gestion integral de residuos, ya que permite mantener
condiciones sanitarias adecuadas y asegurar el cumplimiento de los lineamientos
ambientales establecidos por la institucion.

RECURSOS UTILIZADOS

Plan de Saneamiento Basico institucional.
Material de apoyo para la socializacion.
Correo institucional.

Equipo de computo.

Talento humano participante.

Objetivo General

Fortalecer los conocimientos del talento humano sobre el procedimiento de transporte
interno de residuos soélidos, promoviendo el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales y sanitarias establecidas en el Plan de Saneamiento Basico.

Objetivos Especificos

1. Socializar el procedimiento institucional para el transporte interno de residuos
solidos.

2. Sensibilizar al personal sobre la importancia de evitar la contaminacion
cruzada durante la recoleccion y traslado de los residuos.

3. Promover el cumplimiento de las rutas internas establecidas para la gestion
de residuos.
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4. Fortalecer la cultura ambiental institucional mediante la adecuada segregacion
y transporte de los residuos sélidos.

Metodologia

La actividad se desarrollo6 mediante una estrategia de educacién ambiental dirigida al
talento humano, a través de la socializacién de los lineamientos técnicos establecidos
en el Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos del Plan de Saneamiento
Basico.

Durante la jornada se presentaron los procedimientos relacionados con la recoleccion,
sellado, traslado y almacenamiento temporal de los residuos, asi como las
responsabilidades del personal encargado de realizar estas actividades. Igualmente,
se reforzaron los conceptos relacionados con la segregacién en la fuente, las rutas
internas de recoleccion y las medidas necesarias para prevenir riesgos sanitarios y
ambientales durante el transporte de los residuos.

Desarrollo de la Actividad

Durante la socializacion se explico que el personal encargado de las labores de aseo y
limpieza debe retirar las bolsas de cada contenedor, realizar el sellado mediante nudo
seguro y posteriormente transportarlas hasta el cuarto de almacenamiento temporal de
residuos sélidos. Este procedimiento busca garantizar el adecuado manejo de los
residuos desde su generacion hasta su disposicién temporal dentro de la institucion.

Asimismo, se informé que los residuos contenidos en las canecas negras no deben ser
traspasados entre bolsas bajo ninguna circunstancia. En cuanto a los residuos
depositados en canecas blancas, estos podran ser agrupados tnicamente cuando la
separacion en la fuente haya sido realizada correctamente; de lo contrario, deberan
mantenerse sellados individualmente. Estas medidas tienen como propdsito evitar la
contaminacion cruzada y preservar las condiciones de aprovechamiento de los
materiales reciclables.

RESIDUOS NO
APROVECHABLES

« Papel higiénico

= Toallas sanitarias

* Servilletas

* Panales usados

* Restos de comida

« Papel metalizado

= Papel o cartdon que
haya estado en
contacto con
alimentos o grasas.

« Tapabocas y otros
residuos sanitarios.

« Tubos vacios de
pasta de dientes

Posteriormente, se socializé que la frecuencia de recoleccion y transporte interno
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dependera de la cantidad de residuos generados y debera realizarse cada vez que sea
necesario, procurando que la actividad no interfiera con la prestacion de los servicios y
que se ejecute en horarios de menor circulacion de personas dentro de la institucion.

De igual manera, se resalto la importancia de seguir la Ruta de Recoleccion Interna de
Residuos Sélidos (RRIRS), la cual establece el recorrido que debe realizar el personal
de aseo desde los diferentes puntos generadores hasta el cuarto de almacenamiento
temporal. Esta ruta debe garantizar la recoleccion total de los residuos generados,
minimizar el tiempo de permanencia de los residuos en las areas y asegurar que
durante el transporte no se produzcan derrames ni se altere la segregacion
previamente realizada.

Finalmente, se enfatizé que el transporte interno de residuos constituye una actividad
fundamental para la gestibn ambiental institucional, ya que contribuye a mantener
condiciones adecuadas de higiene, reducir riesgos sanitarios y garantizar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para la gestion integral de residuos
solidos.

Conclusion

La socializacién del procedimiento de transporte interno de residuos permitié fortalecer
las competencias ambientales y sanitarias del talento humano, promoviendo el
cumplimiento de los lineamientos institucionales para la gestion integral de residuos.
Estas acciones contribuyen al mantenimiento de ambientes seguros, limpios y
saludables dentro de la Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.
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NOTA ACLARATORIA: LAS IMAGENES ORIGINALES REPOSAN EN EL DRIVE DE
LA COMUNIDAD DE CUIDADO

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Se anexa listado de asistencia
Asistentes
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos

Préxima reunion

No aplica

Elaboro

Deiby Samir Jiménez Gutiérrez-Gestor ambiental
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